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里兆业务领域介绍——劳动人事 

 

 

业务范围： 

 

里兆的劳动人事业务涵盖劳动人事法律咨询业务、劳动人事法律文书业务、劳动关系综合处

理业务、群体性事件处理业务、劳动争议仲裁与诉讼业务等。 

 

对于上述各业务项目，里兆简要介绍如下： 

 

序号 业务项目 业务项目简介 

1 
劳动人事法律咨

询业务 

接受客户关于招聘录用、用工模式、劳动合同管理、绩效管理、

工时休假管理、工资福利管理、规章制度与劳动纪律、培训与保

密管理、工会、集体合同、民主管理、劳动关系综合处理、群体

性事件处理、劳动争议仲裁与诉讼及其他劳动人事相关业务的咨

询，并提供法律意见与实务操作意见。 

2 
劳动人事法律文

书业务 

根据客户的委托和要求，对各类劳动人事法律文书进行起草、审

查修订等： 

 与招聘录用相关：招聘广告、录用通知、岗位说明书、录用

条件说明等； 

 与用工管理相关：劳动合同、非全日制用工协议、劳务派遣

协议、员工借调协议、实习协议、退休返聘协议、劳务外包

协议等； 

 与规章制度与劳动纪律相关：就业规则、员工手册、工资福

利规定、休假规定、考勤规定、出差规定、加班规定、培训

规定、保密规定、绩效考评规定、奖惩规定等； 

 与劳动合同管理相关：劳动合同变更协议、劳动关系承继协

议、劳动合同解除通知、劳动合同终止通知、协商解除劳动

合同协议、劳动合同终止协议等； 

 与劳动过程中的管理相关：岗位调整通知、工资变更通知、

绩效考评结果通知、加班申请表、休假申请表、培训与服务

期协议、保密与竞业限制协议、纪律处分通知等； 

 与劳资关系相关：集体合同、集体协商文件、与工会交涉的

相关文件、职工代表大会设立相关文件等； 

 与劳动关系综合处理业务、群体性事件处理业务、劳动争议

仲裁与诉讼业务相关的法律文书等。 

3 
劳动关系综合处

理业务 

根据客户的委托和要求，对涉及到劳动关系方面的综合业务进行

处理： 

 劳动人事合规业务：对客户的整个劳动人事制度和流程的合

规性进行梳理、审查，并提出规范化的建议与操作；对员工

行为的合规性进行梳理、调查，并依法进行相应的处理； 



 

Lee zhao  La w Of f i ce  2 / 4 

 员工裁减业务：若客户因经营情况发生变化而需要裁减员工

时，里兆将根据客户的背景情况及要求，综合采用协商解除

劳动合同、单方解除劳动合同、经济性裁员等合法方式对员

工进行裁减； 

 清算时的员工安置业务：若客户因提前解散、经营期限到期

不再延长等原因需要清算的，里兆将根据客户的背景情况及

要求，综合采用协商解除劳动合同、劳动合同终止等合法方

式对员工进行安置； 

 兼并收购中的员工劳动关系处理业务：在兼并收购中，里兆

将根据客户的背景情况及要求，选择采用劳动关系承继、劳

动关系继续履行或者先解除劳动合同再签订新劳动合同等方

式，顺利实现员工过渡。 

4 
群体性事件处理

业务 

在劳资关系紧张的大背景下，客户在处理员工裁减、清算安置、

兼并收购、规章制度修订等涉及较多员工利益的事务时，有可能

会引发群体性事件（大规模员工与客户发生冲突），里兆将根据

客户的背景情况及要求，积极处理、应对、平息群体性事件，并

达成客户的最终目标： 

 群体性事件的预防； 

 群体性事件应对方案的制定； 

 群体性事件的现场应对等。 

5 
劳动争议仲裁与

诉讼业务 

根据客户的委托和要求，仔细研究具体案情，代理客户处理劳动

争议调解、仲裁和诉讼业务。 

 

 

实绩（代表性案例）： 

 

里兆在劳动人事领域的实绩 

 

里兆长期为客户提供劳动人事法律服务，多位合伙人及律师在处理劳动人事业务方面，积累

了丰富的实务操作经验，并与部分地区的劳动部门、上级工会、公安部门、司法机关等保持

着较好的沟通关系，可以为客户提供全方位的劳动人事法律服务。 

 

近年来，里兆接受客户委托，在处理劳动人事业务方面的部分代表性案例包括： 

 

业务项目 部分代表性案例 

劳动关系综合

处理业务 

 日本某著名公司因其某部门部分员工存在严重的合规问题，里兆接

受客户委托，对该部门部分员工进行了合规性调查，并根据调查结

论依法采取了相应的处理措施，例如解雇、劝退等。 

 日本某著名公司因其某条生产线发包给其他公司处理，因此，需要

对该生产线的员工（100 人左右）进行裁减，里兆接受客户委托，

根据该客户的背景情况，制定了“为了避免后续争议，优先协商解

除劳动合同，若协商不成，再进行经济性裁员”的方案，并全面准

备了协商解除劳动合同的文件、经济性裁员的申报文件等，依法对

员工进行裁减。经过艰难谈判，最终，员工与客户签订了协商解除
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业务项目 部分代表性案例 

劳动合同协议。经里兆与人力资源与社会保障部门妥善沟通，客户

最终也获得了经济性裁员的备案。 

 某服装公司因经营期限届满决定不再延长，公司依法进行清算，需

要终止与员工（400 人左右）的劳动合同，里兆接受客户的委托，

根据该客户的背景情况，并为了更好的节约补偿成本，制定了妥善

的安置方案： 

 因部分员工（100 人左右）的劳动合同在服装公司清算之前即

到期，因此，里兆对该类员工按劳动合同到期予以终止； 

 对于劳动合同未到期的其他员工（剩余 300 人左右），里兆制

定了“为避免后续争议，未到期的员工优先协商解除劳动合同，

若协商不成的，服装公司再以清算为由终止劳动合同”的方案。 

经过艰难谈判，最终，员工与服装公司签订了劳动合同终止协议。

在谈判期间，发生了罢工、员工堵门、妨碍工作等紧急情况，律师

积极进行现场对应，与相关部门进行沟通联络，妥善化解了危机。 

 许多公司因股权转让的原因，委托里兆处理其 400 人至数千人左右

的员工的劳动合同继续履行事宜，里兆接受客户的委托后，向客户

分析了股东变更不影响劳动合同继续履行的依据，并就员工要求经

济补偿的相关事宜进行了应对，并向员工沟通说明，即使公司股东

变更，但劳动合同仍然继续履行，公司不需要支付经济补偿，经各

方面努力后，帮助客户实现了平稳过渡。 

 许多公司因合并、分立的原因，委托里兆处理 20 人至数百人左右

的员工的劳动关系转移事宜，里兆接受客户的委托后，根据客户的

背景情况及客户的要求，选择劳动关系承继，或先解除劳动合同再

签订新劳动合同其中之一的处理方案，与员工签订劳动关系转移协

议，帮助客户实现了平稳过渡。 

群体性事件处

理业务 

 某公司因修订规章制度，引发了 1500 多人的群体性事件，员工的

行为主要包括罢工、围困管理层等，经客户委托，律师及时介入该

群体性事件的处理，了解了整个事件的背景，分析了员工的构成、

情绪变化等，制定了处理方案，建议某公司建立了应急小组，并紧

急联系了劳动部门、公安部门等并与之沟通协调，最终妥善平息了

该事件。 

 某公司因某一部分员工存在违纪行为，对这部分员工予以了违纪处

分，该部分员工煽动了其他员工，500 人左右一起发动了群体性事

件，向某公司施加压力，员工的行为主要包括罢工、围堵大门、阻

碍运送产品的车辆行驶等，经客户委托，律师及时介入该群体性事

件的处理，妥善平息了该事件。 

 许多公司因裁减员工、清算安置员工、搬迁等原因，引发了规模自

40 人至数百人左右的群体性事件，员工的行为主要包括罢工、围

堵大门、阻碍运送产品的车辆行驶、破坏财物、少数员工还与公司

管理人员发生了肢体冲突等，经客户委托，律师及时介入该等群体

性事件的处理，妥善平息了事件，并对有严重违纪行为的员工采取

了包括解雇在内相关处分措施，对于违法犯罪行为的员工依法由公

安部门处理。 
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业务项目 部分代表性案例 

劳动争议仲裁

与诉讼业务 

 接受众多客户的委托，处理了大量的劳动争议案件，主要涉及如下

类型： 

 员工因劳动合同解除/终止追索经济补偿金、赔偿金或恢复劳

动关系的案件； 

 员工追索未签劳动合同双倍工资的案件； 

 员工追索加班工资的案件； 

 员工追索未休年休假工资的案件； 

 员工追索工资、奖金、其他福利的案件； 

 公司追索员工违反服务期违约金的案件； 

 公司追过员工违反竞业限制义务的案件； 

 公司追索员工虚假报销费用的案件； 

 与劳务派遣相关的案件； 

 其他劳动争议案件。 

劳动人事法律

文书业务 

 接受众多客户委托，结合最新的劳动人事法律及劳动人事实务操作

经验，为客户起草、审查和修订了大量的劳动人事法律文书。 

 


